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Morgan liderlik davranislarinin merkezinde
daima giivenli ve ahlakl is yapmak yatar ve

Morgan'da yaptigimiz her seyin merkezinde
bu inancin bulunmasi gerekir.

Calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz, misterilerimiz
ve toplumlarimizin giivenligi tipki isimizi
yapmaktaki etik standartlarimiz gibi hayati Snem
tasir. Etik uygulamanin en yiiksek standartlarina
gore degerlendiriliriz: tim kiiresel isimizde ve
calismalarimizda Morgan Code icerigine ve
ruhuna, Morgan'in bir parcasi olmaktan gurur
duyacak kadar uyum gostermeliyiz.

Morgan Code nasil davranmamiz gerektigini
belirleyen politika ve kurallarla desteklenmis
bir ilkeler biitlintdiir. Tiiziigimiiz ve ona eslik
eden politikalarimiz ilgili olabilecek her duruma
ve her yasaya deginmez; tersine, Morgan Code
ruhuna uygun davranmali ve kendi kendimize
bazi sorular sormaliyiz:

Bu, yapilmasi dogru olan mr¢?

Karar almadan 6nce baskalarina danismam
gerekir mi?

Bu, Morgan disinda birinin géziine nasil
gorindr?

Morgan Code ilkeleri dort alana ayrilir:

Giuvenli calismak

Etik calismak

Calisanlarimiza adil davranmak
Isimizi korumak

Saglhk ve giivenlik biiyik 6nem tasir

Tim olimlerin, yaralanmalarin ve mesleki hastaliklarin 6nlenebilir
oldugu inancindayiz. Morgan’in en 6nemli hedefi, isletmelerimizdeki
tlim calisanlarimizin, yiiklenicilerimizin ve ziyaretcilerimizin her
glin evlerine giivenli ve saglikh bir sekilde donmesidir.

Hedefimiz sirketimiz icerisinde “sifir” kaza ve bu hedefe ulasmak
icin glivenlik uygulamalarimizda ve performansimizda iyilesmeyi
saglamak icin thinkSAFE programimizdan yararlaniriz.

Minimum standart olarak ilgili tim saglik ve giivenlik mevzuatina,
diizenlemelerine ve diger gecerli yasal gerekliliklere uyacak ve her
isletmeye en iyi kiiresel uygulamay: getirmeye calisacagiz.

icinde yasadigimiz cevreyi koruruz

Cevreyi korumayi taahhit ederiz. Morgan cevresel etkiyi sirket
kararlarina dahil eder, verimlilik programlarini destekler,
faaliyetlerinin cevresel etkisini en aza indirmeye ve faaliyet
gosterdigimiz isletmelerin ve toplumlarin cevresini korumaya
calisir.

Minimum standart olarak ilgili tim saglik ve giivenlik mevzuatina,
diizenlemelerine ve diger gecerli yasal gereklere uyar, uygun
oldugu hallerde daha yiiksek standartlar belirler ve miimkiinse
olumlu bir rol oynamaya calisiriz.



Yasaya uyariz
Morgan ve calisanlari diinya lizerinde faaliyet gosterdikleri sayisiz tilkenin yasalarina, diizenlemelerine ve vergi
uygulamalarina tabidir. Durusumuz acik: her yerde yasaya uyariz. Yasada, 6zellikle belirtilen dort alan vardir:
* Rekabet yasasi
Biitiin gecerli rekabet ve monopoli yasalarina uygun rekabet ederiz. Bu yasalar serbest ve adil rekabeti kisitlayan
ticari diizenlemeleri yasaklar.
* Ticaret kontrolleri
Yetkili kurumlarca yayimlanan ticari yaptirim ve kisitlamalara uygun hareket ederiz. Morgan iriinlerini, hizmetlerini ya da
teknik uzmanligi ulusal bir sinirin 6tesine gdnderdigimiz her sefer, ihracatin gecerli yasalara uygunlugundan emin oluruz.
* Vergi kacirma
Bireyler, tedarikgciler ve misteriler dahil, Morgan ile iliskili hicbir tarafin sug olusturacak vergi kacakciligini kolaylastirmayiz.
* Dolandiricilikla miicadele
Her tiirli dolandiriciligl 6nlemek icin makul adimlar atariz. Dolandiricilikla miicadele politikamiz, tiim Morgan
isletmeleri ve calisanlari icin gecerlidir.

Risvet veya yolsuzluga karismayiz
Yetkililere riisvet vermez ya da yolsuzluga karismayiz. Riisvet, is faaliyetlerimiz sirasinda haksiz avantaj elde etme amaciyla
degerli herhangi bir sey almak veya vermektir. Bir araci kullanmayi icerir ve nakit para, armaganlar, kolaylastirma
o6demeleri, bahsisler, iltimas, is teklifi, eglence veya diger yararlari kapsar. Yolsuzluk, riisveti icerir ve dolandiriciliga, hileye,
kara para aklamaya, kartellere ve benzeri faaliyetlere kadar gider. Morgan'in armagan ve agirlama, bagislar, sponsorluklar
ve resmi yetkililerle iliskiler konusunda belirli kurallari vardir.

Cikar catismalarindan kaciniriz
Cakisan menfaatlerin bizi kisisel, aile ya da dost cikarlarini Morgan cikarlarinin 6niine gecirmeye zorlayacagi durumlara
kendimizi sokmayiz. Bir catismanin bulundugu durumlarda kendi kendimize bundan kimin yararlanacagini ve bunun sirket
disindan birinin goziine nasil gérinecegini sorgulariz. Kusku halinde, konuyu bir yoneticiye iletir ve kendimizi karar verme
siirecinin disinda tutariz.

Ticaret ve rekabette etik davraninz
Tedarikgcilerle, miisteri ve rakiplerle iliskilerimizde etik davraniriz. Miisteri ve tedarikcilerle merkezinde giiven olan uzun
vadeli iliskiler kurmaya calisiriz: bu, iletisimde diiriist olmayi ve kararlastirilmis 6deme vadelerine uymayi da kapsar.
Piyasada, diiriist pazarlama ve satis yapar, yalan beyanda bulunmayiz. Bizde olmamasi gereken rakip bilgilerini okumayiz,
kullanmayiz ve edinmeyiz. Kaynak kullanimi asamasinda tedarikgilerimizin sorumlu bir sekilde davrandiklarindan,
calisanlarinin giivende olup adil muamele gordiiklerinden ve cevresel ve toplumsal etkilerin géz 6niine alindigindan
emin olmaya calisiriz. Faaliyetlerimizde kolelik, zorla ya da zorunlu calistirma veya insan kagakciliginin higbir tiiriine
miisamaha gostermeyiz.



Esit istihdam firsatina inaniyoruz
Herkesin sadece kisisel liyakat ve katki temelinde istihdam edilip terfi ettirilmesi gerektigine inaniriz. Hicbir kisiye
ayrim yapilmasina izin vermez ve bizimle ya da bizim icin calisan herkesin adalet ve firsat esitligi goriisiimizle tutarl
davranmasini bekleriz.

Taciz, ayrimcilik veya zorbaligi hos gérmeyiz
Her tiirli taciz, ayrimcilik ve zorbaliktan arinmis, insanlarimizin, bizimle ya da bizim icin ¢alisanlarin azami potansiyellerine
ulasmasini saglayan bir isyeri taahhiidiindeyiz. isyerinde siddeti ya da siddet tehditlerini hos gérmeyiz.

Sirket miilkiyetini ve kisisel verileri koruruz
Hepimiz isletmelerimiz, makinelerimiz, bilgisayarlarimiz, fikri miilkiyetimiz, bilgimiz, is
firsatlari ve fonlar dahil Morgan miilkiint ve varliklarini korumak ve muhafaza etmekten
sorumluyuz. Topladigimiz kisisel verilerden sorumlu olmanin yani sira veri koruma
yasalarinin yol gésterici ilkelerinin de takipgisiyiz. Gizli bilgilerimizi, hem Morgan'a ait
olan hem de baskalarinin bize emanet ettigi bilgileri muhafaza ederek Morgan'in
gelecegini koruruz. Arastirma ve gelistirmemize ve liretim bilgilerimize 6zel 6zen
gostermek gerekir.

Duzgiin is kayitlan tutanz
Mali kayitlarimizin dogrulugu, Morgan'in performansini anlamak ve gelisimi harekete
gecirmek icin kritik nem tasir. Biitiin islemlerimizin ve hesaplarimizin dogru ve eksiksiz
kayitlarini tutar ve bunlarin isimizi dogru ve diiriistce yansittigindan emin oluruz.
Belgeleri, hesaplari ve kayitlari degistirmez, imha etmez, gizlemez ya da tahrif etmeyiz.

Sozlesmelerimizi sorumlulukla yapariz
Sozlesmelerimizi sorumlulukla hazirlar, imzaladigimiz taahhitlerimizi karsilarken risk
ve &diilleri dengeledigimizden emin oluruz. Yiikiimliiliik pozisyonumuzu Morgan'in

yasal politikasi uyarinca ydnetiriz. “ M organ
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Morgan

Morgan Code Morgan Advanced Materials plc sirketinin ve
cogunluguna sahip oldugu bagl ortakliklarla bizim icin is yapan

danismanlarin, acentelerin ve yiiklenicilerin biitiin ¢alisanlarina uygulanir.

Biitiin ortak girisim, alt yiiklenici ve tedarikgi calisanlarinin
Morgan Code belirtilenlere benzer standartlar uygulamasini bekleriz.

Sorulariniz ya da Morgan Code ihlali konusunda herhangi bir
kayginiz varsa amirinizle, insan kaynaklari boliimiiniizle ya da etik ve

uyum - group.compliance@morganplc.com ile iletisim kurun.

Siipheli bir ihlali iyi niyetle bildiren herhangi bir calisana ayni sekilde
karsilik verilmesine miisamaha gésterilmeyecektir.

Gizlilik konusunda kaygilaniyorsaniz, liitfen konuyu Morgan etik ve
uyum yardim hatti - https://morgan.integrityline.app ya da mevcut
yerel telefon numaralar tGizerinden iletin.

www.morganadvancedmaterials.com/themorgancode
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